
 

Σύμφωνα με τον νόμο 4172/2013 (Άρθρο 14) ο οποίος 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ-τΑ΄-167/23.7.2013, από την 

1/1/2014, ισχύουν τα εξής: «Από τον υπολογισμό του 

εισοδήματος από μισθωτή εργασία και συντάξεις, μεταξύ 

άλλων, εξαιρούνται οι ασφαλιστικές εισφορές που 

καταβάλλει ο εργαζόμενος περιλαμβανομένων των 

εισφορών εργοδότη και εργαζομένου υπέρ των 

επαγγελματικών ταμείων που έχουν συσταθεί με νόμο, 

καθώς επίσης και η εφάπαξ καταβαλλόμενη παροχή από 

ταμεία πρόνοιας και ασφαλιστικούς οργανισμούς του 

Δημοσίου, καθώς και επαγγελματικά ταμεία που έχουν 

συσταθεί με νόμο στους ασφαλισμένους και τα 

εξαρτώμενα μέλη του ασφαλισμένου ». 

Συνεπώς, με βάση αυτές τις πρόσφατες νομοθετικές 

εξελίξεις, η προσωπική εισφορά μέλους Επαγγελματικού 

Ταμείου, το οποίο έχει συσταθεί με νόμο, όπως το ΤΕΑ 

ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ, μειώνει πλέον το φορολογητέο 

εισόδημα του μέλους κατά ποσοστό 100%  επί των 

καταβληθέντων εισφορών. Επίσης, η εφάπαξ παροχή που 

καταβάλλεται στα Μέλη του ΤΕΑ ΙΝΤΕΡΑΜΕΡΙΚΑΝ, 

σύμφωνα με το Καταστατικό του Ταμείου, δεν υπόκειται 

σε φόρο. 

Οι πιο πάνω ρυθμίσεις ισχύουν από 1/1/2014. 


